دانشگاه فرهنگیان 

پردیس علامه طباطبایی بوشهر

معاونت آموزشی و پژوهشی

گروه آموزشی علوم تربیتی 

کارگاه آموزشی 
اردیبهشت 92

راهنمای عملی طراحی سئوالات امتحانی
با تأکید براهداف آموزشی ( دانستنی ، مهارتی و نگرشی ) 
ارزشیابی عملکرد تحصیلی1 که بخش جدایی ناپذیر فرآیند آموزش2 و تدریس3 محسوب می شود از زوایای مختلف و ابعاد گوناگون قابل تأمل و در خور توجه و تعمق است. با توجه به اهداف مترتب بر ارزشیابی آموزشی4 و بازخورهای حاصل از آن که متضمن ارزیابی و اصلاح محتوای برنامه درسی ، بهبود شیوه های تدریس و سنجش5 آموخته های فراگیران و تصحیح و تکمیل آن می باشد؛ توجه و تمرکز در این حوزه و بازنگری، اصلاح و غنی سازی دانش ، روش و نگرش و مهارت معلمان و نیز بهبود و متناسب سازی ابزارهای اندازه گیری وظیفه ای مهم و اساسی است که در این راستا می توان با بهره گیری از منابع معتبر به معرفی انواع سئوالات امتحانی با تأکید بر اهداف آموزشی پرداخته شود. 

 انواع سئوالات با تأکید بر اهداف سه گانه آموزشی 

الف - اهداف دانستنی ( دانشی ) ؛ هر هدف رفتاری است که فقط جنبه یادآوری دارد و هیچ نوع فعالیت فکری پیچیده در آن وجود ندارد و در واقع تکرار پاسخ هایی است که قبلاً در موقعیت یادگیری تمرین و آموخته شده اند . هر چند که برای تشخیص اهداف دانستنی از سئوالات کوتاه جواب نیز می توان استفاده کرد ولی مناسب ترین وسیله سنجش این گونه اهداف ، آزمون های مداد کاغذی است که در آن از سئوالات بسته پاسخ استفاده می شود. چرا که در سئوالات بسته پاسخ ، سؤال و جواب هر دو در اختیار دانش آموز قرار می گیرد. در شرایطی که  دانش آموز مطالعه کافی نیز بر روی مطالب درسی نداشته باشد، با استفاده از عامل حدس و گمان می تواند برخی از پاسخ های صحیح را انتخاب کند . هم چنین این گونه سؤالات از نظر سطح دشواری، معمولاً در دسته سؤالات آسان قرار دارند . 

انواع سؤالات بسته پاسخ 

1- سؤالات صحیح – غلط 6؛ این سؤالات که به آنها سؤالات دو گزینه ای نیز گفته می شود، دارای پرسش هایی است که برای هر یک ، تنها دو پاسخ موجود است و دارای اقسامی به شرح زیر می باشند :

1/1- صحیح – غلط ؛ متن یا بدنه اصلی این دسته از سؤالها به صورت جمله خبری نوشته می شود.  

مثال : صحیح یا غلط بودن عبارت سؤال زیر را با علامت ( × ) مشخص کنید . 

- هدف رفتار درمانی حذف رفتار ناسازگارانه و جایگزینی رفتار مطلوب است. صحیح  غلط 

2/1- بلی – خیر ؛ متن این نوع سؤال باید به صورت پرسشی نوشته شود . بنابراین ، معمولاً این نوع سؤالات با کلمه آیا شروع   می شود. 

مثال : آیا پیاژه یکی از نظریه پردازان رشد روانی – اجتماعی است ؟ بلی     خیر 

3/1- اصلاحی؛ در این نوع سؤال به آزمون شونده جمله یا متنی داده می شود که در آن غلط یا غلط هایی وجود دارد که آزمودنی، باید مورد یا موارد اشتباه را پیدا کرده و صحیح آن را بنویسد . 

مثال : متن زیر را بخوانید ، کلمات نادرست را با کشیدن خط زیر آن مشخص کنید و صحیح آن را بنویسید . 
کودکان دبستانی بیشتر دارای استدلال قیاسی هستند ، یعنی از دانش موجود خود که حاصل مشاهده واقعیات عینی و تجربیات شخصی آنهاست به نتیجه گیری های کلی دست می زنند ولی در دوره نوجوانی امکان استدلال استقرایی به وجود می آید . اریکسون بیش از دیگر روان شناسان رشد استدلال اخلاقی را در کودکان و نوجوانان مورد مطالعه قرار داده است . از نظر وی رشد و استدلال اخلاقی دارای سه مرحله است که دومین مرحله آن ، مرحله قراردادی است که بر مبنای اصول جهانی اخلاقی صورت می گیرد . 

4/1- خوشه ای؛ در این نوع سؤال که به آن سؤال چند صحیح – غلط می گویند ، تنه سؤال به صورت یک جمله ناتمام نوشته می شود و به دنبال آن تعدادی جواب قرار می گیرد. به این ترتیب ، هر یک از جواب های پیشنهادی باید به عنوان صحیح یا غلط مورد قضاوت قرار گیرد . 

مثال : صحیح یا غلط بودن هر جمله را با علامت ( × ) مشخص کنید . 

درمان های رفتاری : 

الف ) مبتنی بر اصول یادگیری است که از طریق تقویت رفتارهای مناسب و تنبیه و عدم تقویت رفتارهای نامناسب انجام می پذیرد . 

ب ) در واقع یک نوع صحبت درمانی است که باعث افزایش میزان سازگاری مراجع می شود . 

ج ) بیشتر برای کاهش اضطراب و بخصوص ترس های مرضی مؤثر است . 

د ) به جای تقویت رفتارهای مناسب به بازسازی فرآیند شناختی مراجع می پردازد . 
قواعد تهیه سؤالات صحیح یا غلط

1- هر سئوال به یک هدف آموزشی مهم مربوط  شود.
2-  سؤالات را تا حد امکان مختصر، ساده و روشن بنویسید.
3- هر سؤال کاملا صحیح  یا کاملا غلط باشد.
4- از کاربرد کلماتی مانند: همه، بعضی وقتها، غالبا، هرگز و... پرهیز شود.
5- طول سؤالات صحیح و غلط تقریبا هم اندازه و برابر باشد.
6-  تعداد سؤالات صحیح و غلط تقریبا هم اندازه و برابر باشد.
7- صورت سئوالات  بدون نقل مستقیم مطالب کتاب و به زبان دیگر و با توجه به موقعیت های تازه نوشته شود.

2- سؤالات جورکردنی7 ؛ سؤالات جورکردنی ، شکل تغییر یافته ای از سؤالات چند گزینه ای هستند . در این نوع سؤالات دو ستون وجود دارد . یک ستون معرف پرسش ها و ستون دیگر نشان دهنده پاسخ هاست . از آن جایی که پاسخ دادن به این نوع سؤال ها زمان زیادی لازم ندارد ، تعداد زیادی از آن ها را می توان در یک زمان معین مورد استفاده قرار داد و به این ترتیب نمونه تقریباً بزرگی از محتوای درسی و هدف های آموزشی  تحت پوشش قرار گرفته است .

  انواع سؤالات جورکردنی 

1/2- ساده ؛ در این دسته از سؤالات هر پرسش یک پاسخ دارد که باید با همدیگر جفت و جور شوند . 

مثال : حروف مربوط به هر یک از پاسخ های داده شده در ستون « ب » که به پرسش های ستون « الف » مربوط می شوند در پرانتز جلوی شماره سؤال ستون الف بنویسید . 

                      (الف)                                                      (ب)
(        ) 1- ادراک اشکال پیچیده                           الف ) منطقه اول بینایی 

(        ) 2- ادراک حرکت                                   ب ) منطقه دوم بینایی 

(         ) 3- ادراک رنگ                                    ج ) منطقه سوم بینایی 

(        ) 4- ادراک اشکال ساده                             د ) منطقه چهارم بینایی
                                                                    ه ) منطقه پنجم بینایی 

                                                                    و ) منطقه ششم بینایی 

2/2- جور کردنی رده بندی ؛ در این نوع سؤال یک پاسخ را می توان بیش از یک بار به کار برد . بنابراین تعداد پرسش ها می تواند بیشتر از تعداد پاسخ ها باشد . 

مثال : حروف مربوط به هریک از پاسخ های داده شده در ستون « ب » که به پرسش های ستون « الف » مربوط می شوند در پرانتز جلوی شماره ستون « الف » بنویسید . 

 ( الف )                                                                                                        (ب) 

(         ) 1- ادراک اطلاعات پوستی ، لامسه ای و ماهیچه ای                                    الف ) لوب پس سری 

(           ) 2- ادراک اطلاعات شنوایی                                                                   ب ) لوب آهیانه ای 

(            ) 3- ادراک اشکال پیچیده مانند صورت افراد                                               ج ) لوب گیجگاهی 

(           ) 4- ارتباط دادن اطلاعات بینایی و فضایی                                                   و) لوب پیشانی
 (          ) 5- کنترل حرکات ظریف و حافظه                                                           
قواعد تهیه سؤالات جور کردنی

1- پرسش ها و پاسخ های یک سؤال مربوط به یک زمینه ، مفهوم یا حیطه باشد.
2- پرسش ها را در سمت راست و پاسخ ها را در سمت چپ بنویسید.
3- طول فهرست پرسش و پاسخ ها  را کوتاه ( 4 تا 7 ماده) انتخاب کنید.
4- برای هر سؤال دستورالعمل لازم بنویسید.
5- همه پرسش و پاسخ های مربوط به یک  سؤال را در یک صفحه بنویسید.
6- فهرست پاسخ ها را به یک ترتیب منطقی( اعداد از کوپک به بزرگ، اسامی به ترتیب حروف الفبا و وقایع تاریخی را به ترتیب زمانی) مرتب کنید.
7- از کاربرد جملات نا تمام در پرسش ها خودداری کنید.
8- پرسش ها را با شماره و پاسخ ها را با حروف مشخص کنید.
9- هر یک از پاسخ ها برای تمامی پرسش های مربوط به یک  سؤال درست و منطقی به نظر برسد.
10- عبارت های طولانی را در فهرست پرسش ها و مطالب مختصر را در فهرست پاسخ ها قرار دهید.
11-  تعداد پاسخ های مربوط به هر سؤال باید از تعداد پرسش های آن سؤال بیشتر باشد.
3- سؤالات چند گزینه ای 8؛ سؤال چند گزینه ای از یک مقدمه یا متن اصلی ، چند گزینه انحرافی و گزینه صحیح تشکیل شده است که آزمون شونده از میان گزینه های پیشنهادی ، پاسخ صحیح را انتخاب   می کند . 

انواع سؤالات چند گزینه ای 

1/3- تنها گزینه صحیح ؛ ساده ترین نوع از سؤالات چند گزینه ای است . در این نوع سؤالات تنها یکی از گزینه ها درست است و بقیه گزینه ها کاملاً غلط هستند . 

مثال : در سئوال زیر گزینه صحیح را انتخاب و با علامت × مشخص نمایید . 

- در کدام یک از رویکردهای روان شناسی، انسان فردی آزاد و مستعد برای رشد و خودشکوفایی   است ؟ 

الف ) زیست شناختی        ب ) رفتاری         ج ) شناختی        د ) انسان گرا 

2/3- بهترین گزینه صحیح ؛ در این نوع سؤالات ، همه گزینه ها درست هستند ، اما یکی از آنها صحیح ترین پاسخ است . بنابراین لازم است در راهنمای سؤال برای آزمون شوندگان توضیح داده شود که تمام گزینه ها را بخوانند و سپس پاسخ صحیح را انتخاب کنند . از این قبیل سئوالات در آزمون های ورودی مدارس خاص ، مراکز و مؤسسات آموزش عالی نیز استفاده می گردد . 

مثال : در سئوال زیر بهترین گزینه را انتخاب و با علامت (×) مشخص نمایید . 

- کدام یک از موارد زیر پیرامون سیستم شناختی صحیح است ؟ 

الف ) در سیستم شناختی یک صافی وجود دارد که به اطلاعات خاصی در هر زمان معین اجازه عبور می دهد . 

ب ) اطلاعات دریافتی در همان مراحل ابتدایی سیستم شناختی، گزینش و مورد پردازش قرار می گیرند . 

ج ) اطلاعات دریافتی در مراحل پایانی سیستم شناختی مورد گزینش و پردازش قرار می گیرند . 

د ) اطلاعات توجه نشده به همراه اطلاعات توجه شده وارد سیستم شناختی ما می شوند . 

3/3- چند گزینه صحیح ؛ در این نوع از سئوالات ، تعداد گزینه ها لزوماً 3 ، 4 یا 5 گزینه نیست بلکه می تواند بیشتر از پنج گزینه باشد و پاسخ صحیح نیز می تواند بیشتر از یک گزینه باشد . 

مثال : کدام یک از موارد زیر پیرامون عوامل مؤثر در توجه تقسیم شده صحیح می باشد ؟ پاسخ های صحیح را با علامت (×) مشخص نمایید . 

الف ) صحبت کردن با تلفن همراه و رانندگی کردن آسان تر از گوش دادن به موسیقی و شنیدن مکالمه دیگران است .

ب ) دشواری در یک تکلیف لزوماً پردازش تکلیف دیگر را با دشواری روبرو می سازد . 

ج ) در حالی که پردازش مربوط به توجه انتخابی تند و سریع است ، پردازش توجه غیر انتخابی کند و آهسته است . 

د ) دو تکلیفی که هر دو به پردازش کنترل شده نیاز داشته باشند نمی توانند به طور موفقیت آمیزی با همدیگر ترکیب شوند. 
قواعد تهیه سؤالات چند گزینه ای
1- تنها در صورت لزو م از این نوع سؤالات استفاده شود.
2- هر سؤال فقط دربرگیرنده یک هدف آموزشی مهم باشد.
3- سؤالات کاملا روشن و واضح باشد.
4- مطالب اصلی سؤال به طور کامل در تنه سؤال آورده شود و از تکرار آن در پاسخ ها خودداری گردد.
5- همه گزینه های یک سؤال از لحاط محتوا متجانس و به موضوع واحدی مربوط باشد.
6- در هر سؤال تنها یک گزینه درست یا در ست ترین گزینه وجود داشته باشد.
7- گزینه های هرسؤال از نظر دستوری و جمله بندی با تنه سؤال مطابقت داشته باشد.
8- در سؤالات منفی زیر عبارات منفی خط بکشید.
9- از کاربرد گزینه هایی مانند: "همه موارد"، "الف و ج"، " هیچ کدام " خودداری شود.
10- از کاربرد دو گزینه متضاد که یکی از آنها درست است اجتناب شود.
11- طول گزینه درست در سؤالات مختلف تغییر دهید.
12- محل گزینه درست به طور تصادفی انتخاب شود.
13-  در سؤالاتی که تنه  جمله سؤال ناتمام است، جای خالی را در انتهای تنه سؤال قرار دهید.
14-  برای هر سؤال بین 3 تا 5 گزینه انتخاب کنید. 
15-  از طرح سؤالات گمراه کننده خودداری نمایید.
16- از نوشتن سؤالاتی که تنه گزینه  های آن منفی هستند خودداری شود. 
17-  از به کارگیری اشارات دستوری و موارد دیگری که منجر به حدس زدن پاسخ می شود پرهیز شود.  

 ب ) اهداف مهارتی ؛ مهارت ها را به دو دسته فکری و فیزیکی تقسیم کرده اند . مهارت های فکری همان اهداف رفتاری فرادانشی ( فهمیدن ، کاربرد ، تجزیه و تحلیل ، ترکیب ، ارزشیابی ) است . مانند مهارت های فرضیه سازی ، پیش بینی ، طراحی تحقیق ، تفسیر یافته ها ، نتیجه گیری و ... و فعالیت های جسمانی که مستلزم مشاهده ، کاربرد ابزار اندازه گیری و ... نمونه هایی از مهارت های فیزیکی است . برای سنجش مهارت های فکری معمولاً از آزمون های مداد کاغذی از نوع سئوالات باز پاسخ (تشریحی) و آزمون های عملکردی استفاده می شود و برای سنجش مهارت های فیزیکی از آزمون های عملکردی و چک لیست استفاده می گردد. 

سئوالات بازپاسخ 

ماهیت این سئوالات به گونه ای است که آزمودنی می تواند مطلبی را شرح دهد ، اجزای یک شکل را بنویسید ، ماهیت کلی یک عملکرد را تبیین کند ، نتایجی را تفسیر کند ، راه حل های احتمالی را پیشنهاد دهد ، نتیجه گیری کند و یا نقطه نظرهای شخصی خودرا بیان کند که این گونه اعمال توأم با نوعی مهارت فکری هستند . 

انواع سئوالات بازپاسخ 

1- سئوالات کوتاه جواب ( کنترل شده ) ؛ پاسخ این دسته از سئوال ها می تواند از یک کلمه یا یک عدد باشد تا یک پاراگراف . به عبارت دیگر هرگاه مرز پاسخگویی را برای دانش آموز مشخص کنید ، سئوال از نوع کنترل شده است . همان طور که قبلا ذکر گردید این دسته سئوالات بیشتر برای سنجش اهداف دانستنی کاربرد دارد.
 انواع سئوالات کوتاه جواب 

1/1- سئوالی یا پرسشی ؛ همان طور که عنوان سئوال نشان می دهد ، این دسته از سئوال ها به صورت پرسشی تهیه می شوند . 

مثال : به چه دلیل ممکن است بین دختران در مقایسه با پسران استانداردهای اجتماعی حقوق دیگران بیشتر رعایت    شود ؟ در دو سطر بنویسید.
2/1 – کامل کردنی ؛ آزمون شونده باید پاسخ این نوع سئوالات را در جاهای خالی که معمولاً با نقطه چین مشخص می شوند ، بنویسید . 

مثال : متن زیر را بخوانید و در جاهای خالی کلمات مناسب بنویسید. 

- از شایع ترین خطاها ، خطای تبدیلی است که در آن کلمات موجود معمولاً در یک گفتار ............ می شوند مانند ............. 

3/1- تشخیصی یا تداعی ؛ به سئوالاتی گفته می شود که تنه سئوال به صورت سئوالی یا کامل کردنی ارایه نمی شود بلکه به صورت یک جمله امری است و دانش آموز با دیدن قسمتی از سئوال ، پاسخ آن را به خاطر می آورد . 

قواعد تهیه سئوالات کوتاه پاسخ

1- هر سئوال یک هدف آموزشی را شامل شود.
2- صورت سئوال طوری نوشته شود که تنها یک پاسخ مشخص و درست داشته باشد.
3- در سئوالات کامل کردنی  که پاسخ آنها اعداد هستند، واحد مقیاس و میزان دقت  در محاسبات مشخص شود.
4- در  سئوالات کامل کردنی، تنها کلمات و عبارات مهم را حذف کنید.
5-  در  سئوالات کامل کردنی، بیش از یک جای خالی در نظر نگیرید.
6-  جای خالی  سئوالات کامل کردنی را در قسمت پایانی عبارت سئوال قرار دهید.
7- تا حد امکان به جای سئوالات کامل کردنی از سئوالات پرسشی استفاده کنید. 

8- در سئوالات کامل کردنی، از به کارگیری اشارات دستوری و موارد دیگری که منجر به حدس زدن پاسخ می شود، پرهیز شود.  
9- صورت سئوال نقل مستقیم جملات کتاب نباشد.
2- سئوالات تشریحی ( انشایی ) ، در این نوع سئوالات آزمودنی به سؤالات پاسخ داده و پاسخ ها را در پاسخ نامه می نویسید. همچنین مصحح در تصحیح پاسخ های  آزمودنی ها ممکن است نظر شخصی خود را دخالت دهد . 

انواع سئوالات تشریحی 

1/2- سئوالات گسترده پاسخ9 ؛ در این نوع سئوالات هیچ گونه محدودیتی برای آزمون شونده منظور نمی شود و او عملاً آزاد است تا هر طور که مایل باشد پاسخ خود را بپروراند و سازمان دهد . آزمون شونده در پاسخ دادن به این گونه سئوالات، هم از لحاظ زمان پاسخدهی و هم از جهت مقدار پاسخ ، آزادی کامل دارد . بنابراین سئوالات گسترده پاسخ برای سنجش بالاترین طبقه حیطه شناختی ( مهارت فکری ) مناسب ترین وسیله هستند . بدین لحاظ بیشترین کاربرد را در امتحانات مستمر دارند و در امتحانات پایانی به لحاظ پاره ای از محدودیت ها ، کاربردی ندارند . 

مثال : در محیط زندگی خود با دقت توجه کنید و نمونه هایی از رفتارهای پرخطر که بهداشت روانی فرد را تهدید می کند مشخص نموده و سپس به پرسش های زیر پاسخ دهید . 

1- نام محلی که این رفتارها را مشاهده کرده اید بنویسید.
2- علل موجد این رفتارها چه می باشند؟ 
3-  این رفتارها چه ضررهایی به جامعه وارد می کنند ؟
4-  راه حل های اساسی برای جلوگیری از آسیب هایی که این رفتارها به جامعه وارد می کنند بنویسید . 

2/2- سئوالات محدود پاسخ10 ؛ آزمون شونده در دادن پاسخ به اینگونه سئوالات آزادی کامل ندارد ، بلکه صورت سئوال او را ملزم می سازد تا پاسخ خود را در چهار چوب شرایطی خاص محدود کند . همچنین این سئوالات برای آزمون شونده ، هم از لحاظ زمان پاسخدهی و هم از نظر مقدار پاسخ ، محدودیتهایی قائل می شوند . 

مثال : در قالب یک مثال انواع پاسخ های رفتاری در مقابل یک فشار روانی بیان نمایید . 
قواعد تهیه سئوالات تشریحی

1- سئوالات  به سطوح بالای (درک وفهم، کاربرد، تحلیل، آفرینندگی و ارزشیابی) هد ف های آموزشی مربوط شود.
2- هر  سئوال با توجه به یک هدف آموزشی نوشته شود.
3- صورت سئوالات با عبارات و کلمات واضح و روشن مانند: "نعریف کنید"، "حل کنید"، "خلاصه کنید" و "طبقه بندی کنید" نوشته شود.
4- به جای کلمات "چه کسی"، "چه وقت"، "کجا" و ... از کلمات "چرا"، "چگونه"، "به چه دلیل" و ... استفاده شود.
5- تا حد امکان با خلق موقعیت های تازه از سئوالات جدید( متقاوت از سئوالاتی که در کتاب آمده یا قبلا در کلاس مطرح شده ) استفاده شود.
6- از همه آزمون شوندگان  بخواهید  تا به تمامی سئوالات پاسخ دهند.
7- برای پاسخ دادن به  سئوالات زمان مناسب در نظر بگیرید.
آزمون های عملکردی11 
به آزمون هایی گفته می شود که به وسیله آن دانش آموزان را با مسائل واقعی زندگی و یا امور مربوط به آن و آنچه را که در صدد آموختنش هستند ؛ درگیر می سازد . این قبیل  آزمون ها ، دانش آموزان را قادر می سازد تا آنچه را که می آموزند ؛ معنادار کنند و آن را در امور روزانه ی خود به کار گیرند ؛ همچنین بین آنچه در کلاس درس و مدرسه آموخته اند و آنچه در خارج از مدرسه می آموزند پیوند برقرار نمایند . در واقع تکالیفی از این دست ، فرصت مناسبی ایجاد می کنند تا دانش آموزان آموخته هایشان را از درس ها و پروژه هایی را که انجام داده اند ؛ به نمایش بگذارند . 

انواع آزمون های عملکردی 

1- آزمون کتبی عملکردی 12؛ این آزمون عمدتاً بر کاربرد آموخته ها در موقعیت های عملی یا شبیه سازی تأکید دارد . 

مثال : در رابطه با گرایش های متفاوت روان شناختی در دانشگاه های کشور و استان خود تحقیقی انجام داده و در کلاس ارائه دهید . 

2-آزمون شناسایی13 ؛ زمانی که از یادگیرنده خواسته می شود تا یک ابزار یا دستگاه را شناسایی کند یا کار آن را توصیف نماید یا وقتی یادگیرنده را با مشکلی مواجه می سازیم که ضمن شناسایی مشکل نسبت به رفع آن اقدام نماید از آزمون شناسایی استفاده نموده ایم . 

مثال : یک رفتار نامطلوب را در سطح رفتاری خودتان در نظر بگیرید ( خشم ، اضطراب ، حسد ، غیبت ، وسواس ، عدم تمرکز ، غرورو ... ) از دبیر و یا مشاور خود کمک بگیرید و در مدت یک ماه تلاش کنید رفتار مطلوب را جایگزین کنید . 

3- انجام عملکرد در موقعیتهای شبیه سازی شده 14؛ در این آزمون از فراگیر خواسته می شود تا در یک موقعیت شبیه سازی شده یا خیالی ، همان اعمالی را انجام دهد که در موقعیت های واقعی ضروری اند . 

مثال : فرض کنید  شما مدیر یک دبیرستان هستید یکی از همکاران علی رغم توصیه های مکرر شما، هر روز با تاخیر در کلاس درس حاضر می شود به شکلی که دانش آموزان نسبت به این مشکل گلایه مند هستند ، واکنش شما نسبت به این رفتار  چگونه است؟ عملا نشان دهید. 

4- نمونه کار15 ؛ در روش نمونه ی کار که نزدیکترین روش سنجش به عملکرد واقعی است ، فراگیر در محیط طبیعی سنجش می شود و از وی خواسته می شود تا اعمالی را انجام دهد که معرف عملکرد واقعی مورد سنجش او هستند . یک وبلاگ بسازید خلاصه مطالب کتاب و سئوالاتی که مورد نظرتان است را در آن قرار دهید .
کار پوشه 16: کار پوشه نوعاً مجموعه ای هدفمند ازنتایج کارکرد دانش آموزان است که تلاش یادگیرنده و پیشرفت او را طی مدت معینی نشان می دهد یا نتایج برگزیده ازعملکرد دانش آموزان و تأمل آنان بر عملکرد خود و همچنین اظهار نظر معلم درباره ی نحوه عمل یادگیرندگان است . 

ج ) اهداف نگرشی ؛ هر هدف رفتاری که تغییرات حاصل در علاقه ها ، نگرش ها و ارزش ها را نشان می دهد جزء اهداف نگرشی است . ارزشیابی اهداف در حیطه نگرشی شامل : اطمینان از علاقه دانش آموزان برای انجام فعالیت ها و شناخت گرایش های دانش آموزان در شرایط معین است . معمول ترین ابزار سنجش نگرش ها ، چک لیست مشاهده رفتار ( فهرست وارسی ) 17نام دارد که عبارت است از فهرستی ازاعمال و خصوصیات مطلوب دانش آموز . 

انواع چک لیست 

1- چک لیست مشاهده بسته 

در این نوع فهرست وارسی ، رفتارهای مورد مشاهده از قبل تعیین شده است . کار معلم این است که در لحظه های مختلف مشاهده ، ظهور یا عدم ظهور رفتار را یادداشت کند .

فعالیت ؛ با کمک افراد گروه خود یک آزمایش روان شناسی را طراحی کنید که بتوان تأثیر نرم افزارهای آموزشی بر یادگیری را نشان دهد . 

 چک لیست مربوط به سنجش فعالیت 

	ردیف
	نشانگرهای مربوط به تحقق فعالیت
	بلی
	خیر

	1

2

3

4

5

6

7

8

9
	به انجام فعالیت علاقمند است ( نگرشی ) 

منظور از فعالیت را فهمیده است

فرضیه تحقیق بیان نموده است

متغیر مستقل را تشخیص داده است

متغیر وابسته را تشخیص داده است

متغیرهای دیگری را که ممکن است در تحقیق  مداخله کنند نام برده است

از آزمایش خود به درستی نتیجه گیری نموده است

با افراد گروه همکاری لازم دارد ( نگرشی ) 

برای نظرات دوستان خوداحترام قائل است (نگرشی ) 
	 
	 


2- چک لیست مشاهده باز 

در این نوع فهرست وارسی ، رفتارهای مورد مشاهده از قبل تعیین نشده است . بلکه معلم در لحظه مشاهده ، رفتارهای ظاهر شده از طرف آزمودنی را صرف نظر از این که چه باشند ، یادداشت می کند .
واژه ها                                    
1- Academic Performance

2- Training

3-Teaching

4-Educational Evaluation

5-Assessment 

6-True-false

7-Matching

8-Multiple-choice

9-Extended Response

10-Restricted Response

11-Performance Tests

12-Paper and Pencil Performance Test
13-Identification Test

14-Simulated Performance

15-Work Sample

16-Portfolio

17-Checklist

